COMUNE DI BAGNARA CALABRA

(Provincia di Reggio Calabria)

AVVISO DI SELEZIONE

Procedura di selezione per [I'utilizzo di n. 30 lavoratori percettori di
ammortizzatori sociali in deroga (mobilita) presso Comune di Bagnara Calabra
(Determinazione UOC 5 n. 101 del 24/11/2015).

Il Comune di Bagnara Calabra rende noto che é stato pubblicato, con decreto della Regione Calabria n.
13264 del 10\11\2014, l'elenco dei beneficiari che hanno aderito alla Manifestazione d'Interesse Regionale
(D.D.G. n. 10585 del 04\09\2014), finalizzata “all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita sociale anche per attivita
socialmente utili e di pubblica utilita”.

Il Comune di Bagnara Calabra rientra tra i soggetti beneficiari ammessi a procedere alla selezione per il

reclutamento di n. 30 lavoratori da utilizzare presso I'Ente stesso in possesso del requisito di percettore di

mobilita in deroga.

Le azioni previste hanno come scopo l'integrazione socio - lavorativa dei soggetti in deroga interessati e
mirano a:
[ impiegare le professionalita di lavoratori attualmente in difficolta ed accrescere le loro competenze;
[ appagare la loro aspirazione a rimanere in attivita;
"1 sostenere il proprio reddito durante il periodo di attivita formativa;
[] soddisfare le esigenze di potenziare alcune attivita amministrative degli uffici pubblici.
Gli ambiti in cui si prevede di realizzare tale integrazione socio-lavorativa sono:
o AMMINISTRATIVO: attraverso l'utilizzazione di n. 4 lavoratori (quattro) nel settore tecnico; n. 2 (due)
nel settore ragioneria; n. 3 (tre) nel settore amministrativo; n. 1 (uno) nella Segreteria Generale; n. 2 (due) nel
settore tributi;
o MANUTENTIVO: attraverso l'utilizzazione di n. 14 (quattordici) operai generici, n. 3 (tre) operai
specializzati-fontanieri, n. 1 operaio specializzato-elettricista;
0o TRASPORTO SCOLASTICO: attraverso l'utilizzazione di cui n. 1 (uno) accompagnatore servizio
scuolabus.

LAVORATORI INTERESSATI:

Possono aderire al presente avviso esclusivamente i_lavoratori percettori_ di_ammortizzatori sociali_in

deroga (mobilita) che hanno acquisito lo status per il periodo di competenza: 4 giugno 2009 - 31
dicembre 2013.

I lavoratori devono, inoltre, essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione




delle domande di ammissione, pena esclusione, dei seguenti requisiti:
1. essere residenti nella Provincia di Reggio Calabria;
2. essere disoccupati, in base alla normativa vigente.
Tenuto conto degli ambiti in cui si prevede di realizzare I'integrazione socio-lavorativa, é richiesto, quale
ulteriore requisito di ammissibilita alla selezione, il possesso dei seguenti requisiti:

* per la selezione di n. 2 (due) lavoratori da impegnare nel settore tributi — e di n. 2 (due) nel settore
ragioneria: diploma di ragioniere o laurea in economia e commercio o titolo di studio che, ai sensi della
normativa vigente, & equiparato ed equipollente al predetto titolo di studio;

* per la selezione di n. 4 (quattro) lavoratori da impegnare nel settore tecnico: n. 2 (due) diploma di
geometra o laurea in architettura o ingegneria o titolo di studio che, ai sensi della normativa vigente, ¢
equiparato ed equipollente ai predetti titoli di studio e n. 2 ( due) con diploma di scuola media superiore;

o per la selezione di n. 1 (uno) lavoratore da impegnare nella Segreteria Generale: diploma di laurea;

* per la selezione di n. 2 (due) lavoratori da impegnare nel settore amministrativo : diploma di scuola media
superiore;

* per la selezione di n. 18 (diciotto) lavoratori da impegnare nel settore manutentivo, di cui n. 14 (quattordici)
operai generici, n. 3 (tre) operai specializzati- fontanieri e n. 1 operaio specializzato-elettricista: diploma di
scuola dell'obbligo;

» per la selezione di n. 1 (uno) lavoratore da impegnare nell'ambito del trasporto scolastico quale
accompagnatore scuolabus: diploma di scuola dell'obbligo.
Qualora le domande pervenute relativamente all’ambito AMMINISTRATIVO e/o all’ambito
TRASPORTO SCOLASTICO siano inferiori alle unita richieste, si procedera alla selezione dei
rimanenti posti dalle domande presentate aventi qualifica indicata nel settore MANUTENTIVO.

CRITERI DI PRIORITA,

Le domande di partecipazione saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:

1. Percettori in deroga che non hanno partecipato a percorsi di politica attiva comprese le misure
finanziate da soggetti diversi dalla Regione Calabria: punti 10;

2. Anzianita di iscrizione al Centro per I'lmpiego nelle liste di mobilita in deroga: punti 0,50 per ogni
mese (max 30 punti);

3. Carico di famiglia come ricavato dal modello ISEE o altra documentazione idonea: punti 3 per ogni
persona fiscalmente a carico o che si trovi nelle condizioni di essere considerata fiscalmente a carico
dell’avente diritto alla selezione;

4. Reddito lordo personale, dato ISEE riferito all’anno fiscale in corso di validita alla data di
pubblicazione dell’avviso dell’offerta di lavoro: meno un punto per ogni mille euro fino ad un
massimo di 30 punti (tale punteggio é calcolato in detrazione). Al lavoratore che non presenti il
dato ISEE sono sottratti 30 punti.

A seguito della sommatoria dei punteggi ottenuti a parita di punteggio nella graduatoria precede il

soggetto che non ha partecipato a percorsi di politica attiva comprese le misure finanziate da soggetti



diversi dalla Regione Calabria ed in caso di ulteriore parita il percettore con maggior numero di
persone fiscalmente a carico.

e In caso di ulteriore parita prevale il soggetto piu giovane di eta anagrafica.

e L'Ente utilizzatore, sulla base dei suddetti criteri, procedera alla formulazione di una graduatoria
degli aventi diritto.
Avverso la suddetta graduatoria si potra esperire ricorso all'Ente Utilizzatore entro giorni 10 (dieci) dalla

pubblicazione della stessa.

Modalita di svolgimento dell'intervento: L'utilizzo dei lavoratori in deroga avra una durata di 6 mesi con un
orario di 20 ore settimanali. Agli stessi, sara riconosciuta una integrazione, all'eventuale sussidio di mobilita
in deroga, di euro 400,00 mensili.

L'integrazione al reddito e esente dall'lrpef ai sensi dell'art. 34, terzo comma, del DPR 601/73.

I pagamenti delle indennita saranno effettuati direttamente ai percettori da Azienda Calabria Lavoro
(Ente in House della Regione Calabria), cui spetta oltre al compito di precedere all’erogazione dei
sussidi anche le attivita di monitoraggio e di ispezione, come da Decreto Dirigenziale Regionale n.
13264 del 10/11/2014.

In ogni caso il Comune di Bagnara Calabra declina ogni responsabilita derivante da ritardi o mancati
pagamenti da parte di Azienda Calabria Lavoro (Regione Calabria).

Per ogni percorso di utilizzazione sara definito un Progetto Formativo con i compiti specifici che verranno
ricoperti nell'Ente, i rapporti con i soggetti interni ed esterni all'Ente, gli obiettivi formativi che si intendono
raggiungere.

L'utilizzo dei lavoratori nelle attivita previste non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro e non
comporta la perdita dello status di percettore in deroga.

Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, della gestione delle presenze e per quanto non
espressamente previsto dal presente Avviso, si rimanda a quanto contenuto nella Manifestazione d'Interesse
Regionale (D.D.G. n. 10585 del 04\09\2014), finalizzata “all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita sociale anche per attivita
socialmente utili e di pubblica utilita.

Durante I’intervento, i lavoratori percettori saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo operativo,
organizzativo, funzionale e disciplinare degli Enti utilizzatori assegnatari i quali potranno interrompere in
qualsiasi momento D’attivitda per gravi motivi di inaffidabilita o violazione delle norme disciplinari e

deontologiche proprie del lavoro all’interno del soggetto pubblico o privato.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione alla presente procedura potra essere presentata unicamente attraverso

I'allegato modello Utilizzo/mobid, debitamente compilato e sottoscritto, unitamente, a pena di

inammissibilita della stessa, della seguente documentazione:

- copia fronte/retro di un documento di identita, in corso di validita, debitamente sottoscritto;



- autocertificazione Stato di famiglia (modello allegato);

- copia del modello ISEE anno 2014 in corso di validita alla data di pubblicazione del presente avviso

(saranno accettate solo le certificazioni ISEE secondo il nuovo modello di cui al DPCM n. 159
del 6 05/12/2013, nonché al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
07/11/2014).

La domanda di partecipazione e la relativa documentazione devono essere presentate a mano, entro e
non oltre le ore 13.00 del 22 dicembre 2015 :

— presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Bagnara Calabra, oppure mediante raccomandata A/R
(non fa fede il timbro postale), al seguente indirizzo: Comune di Bagnara Calabra Piazza Corso
Vittorio Emanuele — 89011 — Bagnara Calabra — RC,

— oppure tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.comunebagnara.it,.

Sulla busta dovra essere apposta la seguente dicitura: "Procedura di selezione per ’utilizzo di lavoratori
percettori indennita di mobilita in deroga.

1l termine stabilito per la presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non saranno prese in

considerazione guelle pervenute oltre il termine di cui sopra.

INFORMAZIONI
La modulistica sara reperibile, sul portale del Comune di Bagnara Calabra al seguente indirizzo:
http://www.comunebagnara.it/

Per maggiori informazioni rivolgersi a: UOC5 — Affari generali — Tel. 0966/374011 Responsabile del
procedimento: Resp. UOC5 — LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI: Ing. M. Letizia Panella.
Bagnara Calabra, 27 novembre 2015
IL RESPONSABILE UOC5
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
F.to (Ing. M. Letizia Panella)


http://www.comunebagnara.it/

